
 

Tallers de treball complementaris de canvi estratègic, innovació en màrqueting i internacionalització, emmarcats dins dels programes de 
millora de competitivitat, suport  a emprenedors i suport a l’exportació del Pla Impulsa del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya. 
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25 ABRIL 2013 / 15 – 19 h 

(RE)DISSENYA EL TEU PROJECTE D'EMPRESA 

Taller d’introducció al model de negoci 
 

PER QUÈ ? 

La majoria dels emprenedors i microempresaris comencen i desenvolupen els seus projectes en un 
entorn marcat per la incertesa, sobretot en el moment actual de canvi econòmic . En el seu dia a dia 
com empresaris es troben amb moltes dificultats que els poden sobrepassar, i que han d'afrontar en 
solitari, sense recursos, sense grans estructures que els serveixin de suport. Tenir els referents bàsics 
per adquirir aquestes capacitats és fonamental, i pot marcar la diferència entre l’èxit i el fracàs d’un 
projecte empresarial. 

ADREÇAT A :  

 

Arquitectes interessats en captar eines i claus per entendre, dirigir i gestionar millor el seu projecte 
empresarial, a més d’alguns nous contactes que poden aportar nou valor a la  xarxa professional. 

OBJECTIUS DEL TALLER: 

 

1. Reconèixer i analitzar en profunditat el model de negoci actual i futur. 
2. Reconèixer i entrenar les habilitats bàsiques de la direcció i gestió de l’empresa. 
3. Enfocar i aprofundir en els aspectes clau per a l’èxit del projecte. 
4. Compartir experiències per identificar descarriladors, solucions i línies de treball per al 

futur. 

QUÈ FAREM? 

 

1. [TREBALL EN GRUP] Tenim clar el model de negoci? De què volem viure? (30’) 
2. [SESSIÓ DE RECONEIXEMENT] Sóc empresari/a, dirigeixo i gestiono un negoci: Què 

necessito per sortir-me’n? (20’) 
3. [PAUSA] - converses. (10’) 
4. [BUSINESS GAME] Estratègia: analitzar el context, definir l’estratègia, planejar l’execució, 

analitzar els resultats, ajustar, i tornar a començar. (30’) 
5.  [BUSINESS GAME] Gestionar persones:  Els clients, els proveïdors, l’equip, la competència, 

tu mateix. Hi ha algun secret per no estar en conflicte constant? (30’) 
6.  [TRAINING] Experiències: èxits, i sobretot fracassos. Tenim por? Ens fa il·lusió? Com qui 

volem ser? El nostre negoci 2020. (1 h) 
7.  [ESPAI RELACIONAL] Networking conduït. Ens coneixerem una mica millor, en un entorn 

relaxat i sabrem amb qui volem continuar en contacte. (1h) 

DINAMITZADORS: 

 
 

 

 




