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Tractament fiscal dels diferents sistemes de retribució
als socis d’ una societat professional 

LANDWELL
Abogados y Asesores Fiscales

Barcelona, 7 de Juny de 2007

Section one

ALTERNATIVES

Societat Civil Particular (S.C.P.)

Societats mercantils:

Societat de Responsabilitat Limitada (S.L.)

Societat Limitada de Nova Empresa (S.L.N.E.)

Societat Anònima (S.A.)

SOCIETATS
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Section one

SOCIETAT CIVIL PARTICULAR (S.C.P.)

TRIBUTACIÓ

SOCIETATS

S.C.P.P.

Atribució de rendes: 

Ingressos – Despeses de la 
S.C.P. 

Atribució segons el % dels 
estatuts

Tributació: 

En el soci a IRPF al  seu Tipus 
Mig de Gravàmen (TMG)

Les S.C.P. no suposen cap benefici fiscal, tan sols la comoditat de 
compartir despeses i unificar la comptabilitat dels socis

Cost de constitució: 

1% de les aportacions

No hi ha mínim d’aportació. 

Section one

SOCIETAT CIVIL PARTICULAR (S.C.P.)

EXEMPLE DE CÀLCUL

SOCIETATS

S.C.P.P.

SOCI A

70% segons Estatuts

Ingressos 70% de 1000 = 700 €

Despeses 70% de 500 = 350 €

Rendiment tributable en IRPF =350 €

S’aplicarà el TMG corresponent a A 

SOCI B

30% segons Estatuts

Ingressos 30% de 1000 € = 300 €

Despeses 30% de 500 € = 150 €

Rendiment tributable en IRPF =150€

S’ aplicarà el TMG corresponent a B

INGRESSOS= 1000 €

DESPESES= 500 €

La S.C.P. no tributa pels ingressos 
obtinguts ni en IRPF ni en IS
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Section one

SOCIETATS MERCANTILS 

TRIBUTACIÓ

SOCIETATS

S.L. / S.A.

Retribució Dividends

Tributació: Impost sobre Societats

Tipus impositiu (E.R.D.): 

25% x 120.202,41 €

30% x la resta de B.I.

Dividends: Exempció de 1.500 €
Retribució: Despesa fiscalment deduïble  per 
la societat i Rendiment del Treball pel soci

Constitució: 1% del Capital social (ITP-AJD)

Tipus impositiu (GENERAL): 32,5%

Section one

SOCIETATS MERCANTILS 

EXEMPLE DE CÀLCUL

SOCIETATS

S.L. / S.A.

Ingressos= 10.000 €

Despeses=   5.000 €

Bº Total =  5.000 €

SOCI A

Retribució = 3.000 €

Rdt. del treball que 
tributarà en el soci a IRPF 
al TMG del soci A.

En la societat: 

NO TRIBUTA

Despesa deduïble

Inclou 
retribució
del soci A

SOCI B

Dividends = 3.000 €

Rendiment del capital 
mobiliari que tributarà en el 
soci a IRPF al 18%

Exempts 1.500 €

En la societat: 

TRIBUTA COM BENEFICI

Reparteix 
dividends 
al soci B

TRIBUTACIÓ EN IS: 5.000 x 25% = 1.250 €

S.L. / S.A.

Ingressos= 10.000 €

Despeses=   5.000 €

Bº Total =  5.000 €

TRIBUTACIÓ EN IS: 5.000 x 25% = 1.250 €
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